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PROT. 25/22 SEGR.REG.
INVIO TRAMITE POSTE ELETTRONICA

GENOVA, 1i 28 FEBBRAIO 2022

Alla DIREZIONE CC GENOVA MARASSI

GENOVA

Al Provveditorato Regionale Amministrazione Penitenziaria
Dott.ssa RUSSO

TORINO

e per conoscenza

Ufficio Relazioni Sindacali %DAP

ROMA

Alla Segreteria Nazionale UIL PP
ROMA

Oggetto : Violazione PIL ( Mobilita Selvaggia ) CC GE MARASSI

Solo in data 28 Febbraio 2022 ( che si allega ) , il Direttore reggente della CC GE MARASSI
ci informava, che dalla data 1 Marzo 2022 ( ovvero I'indomani ) , veniva predisposto in con-
certo con il Comandante del reparto una strana, non prevista mobilita dei Sovrintendenti e
non solo ( perché il direttore ha dimenticato di comunicare che il COMANDO ha mobilitato
anche due unita appartenente agli agenti/assistenti ) praticamente scambiandoli senza al-
cuna motivazione di unita operativa ( mobilita selvaggia ) , senza alcun provvedimento for-
male e, soprattutto, senza neanche essere informato della rimozione/spostamento “di
fatto”. A tal riguardo, non risulta altresi comunicazione alle 00.SS. circa la modalita della
mobilita adottata. Anche perché le UU.OO. sono il frutto di un lavoro delle OO.SS. con la Di-
rezione ( precedente M.Milano ) e possiamo confermare il loro “ottimo funzionamento” .
Ma mai prima d’ora abbiamo assistito a tale “non prevista” movimentazione o punizione. Le
movimentazioni avvengono , o meglio sono sempre avvenute per scelta del Poliziotto/a tra
le UU.OO. e avvengono con integrazione del personale di P.P. ( ovvero con le nuove assun-
zioni/Nuovi Corsi ) . Premesso quanto sopra, si invita la S.V. a far conoscere gli estremi e le
motivazioni del provvedimento adottato, principalmente agli interessati .Con I'omessa co-
municazione ( giunta solo in data 28.02.2022) e l'assenza di atto formale, non solo si elude
guelle che sono le prerogative sindacali in materia di mobilita, ma si priva il dipendente in-
teressato del diritto di poter esercitare le forme di tutela e garanzia previste dalle vigenti
normative. Ci auguriamo che il Sig. Provveditore , che legge per conoscenza , possa inter-
venire con celerita, altrimenti questo modus operandi, rischierebbe come abbiamo citato
nell’oggetto, una vera e propria “mobilita selvaggia” per il FUTURO !



Sono stati violati con tale “barbara” procedura :

Art. 2 comma 10 del PIL ( CC GE MARASSI ) : “E’ cura del Coordinatore laddove si dovessero
riscontrare delle situazioni di disagio organizzativo , non affrontabili con le risorse ordinarie
a disposizione , effettuare segnalazione al Comandante del reparto , che potra assumere
“eccezionalmente” provvedimenti di integrazione temporanea di personale . Per questo
motivo chiediamo copia delle relazioni dei Coordinatori delle UU.OO. ( rispettivamente di |,
Il e VI Sezione ) e il provvedimento in via eccezionale del Comandante del Reparto .

Inoltre le Unita Operative cosi come concordato con le OOSS hanno una previsione di orga-
nico per ogni singola UUOQO, che tale movimentazione ha praticamente disatteso .

Si invita codesta direzione a rispettare gli accordi e non modificare I'assetto delle UU.OO.
Eventualmente la comunicazione deve essere preventiva , eccezionale e motivata .

In attesa di riscontro, cordiali saluti.
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